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EDITORIAL

O JUSTO RECONHECIMENTO AO DEFENSOR PUBLICO

trabalho essencial realizado pelo De-

fensor Publico em favor dos carentes
¢acadadiamaisreconhecido pelasocieda-
de. Aimportanciada carreira, que nonosso
Estado foi criada hé apenas 11 anos, ¢ des-
taque em reportagem de capanestaedicio
da revista. Ampla pesquisa realizada pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP) neste anomostra que a Defensoria
Publica éhoje ainstituiciio maisimportan-
te do Brasil na garantia dos direitos funda-
mentais dos hipossuficientes.

EXPED

Nio € pouca coisa. A Defensoria estd a
frente, conforme o levantamento que de-
talhamos em duas pdginas, do Ministério
Publico, da Policia e das Forcas Armadas. E
¢ considerada também a mais relevante na
protecdo de criancas e jovens. O resultado
mostraque estamos no caminho certoenos
ddum estimulo aindamaior nonosso dificil
trabalhonodiaadia. Em outramatériaespe-
cial, arevista traz depoimentos dos colegas
e dos problemas enfrentados devido a falta
de estrutura e de profissionais. O acimulo

defuncdes talvez seja o mais grave. A sobre-
carga de trabalho, sem a devida compen-
sa¢do financeira, resulta em problemas de
saude e risco de evasdo de Defensores para
outras atividades. E aif reside a grande con-
tradicdo. A Defensoria ganha importancia e
reconhecimento dasociedade, as demandas
aumentam, mas nao existe a contrapartida
em condicGes de trabalho adequadas e jus-
tas. A Apadep vai continuar sua briga didria
afavor da carreira e por uma remuneragio
mais adequada aos Defensores paulistas.
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APOIO A FAMILIA

CENTRO DE REFERENCIA E DEFENSORIA ATUAM EM CONJUNTO NA DEFESA DA FAMILIA

Centro de Referéncia e Apoio a Vi-

tima (Cravi) completou, em julho
deste ano, 19 anos de existéncia, coroan-
douma parceria exitosa entre a Defenso-
ria Publica de Sdo Paulo e a Secretariade
Justica e Defesa da Cidadania. O Cravi,
como indica o nome, presta assisténcia
avitimas de violéncia e a seus familiares,
oferecendo desde respaldo psicoldgico
e apoio social até orientacdo juridica e
assisténcia judicidria.

“No Cravi, trabalhamos focados na fa-
milia, buscando reconstruir lagos sociais,
fazer com que as pessoas voltem a ter
confianca na Justica e principalmente
incrementando o exercicio da cidadania
e garantindo acesso ao Direito”, explicou
Marcos Vinicius Manso Lopes Gomes,
coordenador do Centro em S&o Paulo.

Aatuacdio da Defensoria Piblicano Cravi
é bem diversificada, cobrindo varias fren-
tes, de acordo com Gomes. No Centro, 0s
assistidos recebem, inicialmente, atendi-
mento psicolégico e de assisténcia social.
Neste 6rgdo, além da assisténciajudicidria,
os Defensores Publicos acompanham os
assistidos em seus processos no Férum
criminal e oferecem orientacio juridica.
“Também buscamos ter uma atuagio ex-
traprocessual”, explica Gomes. “Buscamos

a solucdo extrajudicial de conflitos com
apoio de psicélogos, de agentes sociais,
fazendo, em muitos casos, o que denomi-
namos justiga restaurativa”, diz Gomes.
O coordenador do Cravi em Sio Paulo
acrescenta que o érgio também atua de
forma preventiva e estratégica, apresen-
tando palestras para diferentes grupos e
participando de cursos de capacitacdode
profissionais que atendem o publico as-
sistido. “Nesses encontros, falamos, por
exemplo, de violéncia doméstica e direito
doidoso, entre outros assuntos”, afirma.

“BUSCAMOS A SOLUCAO
EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS
COM APOIO DE PSICOLOGOS,
DE AGENTES SOCIAIS, FAZENDO

JUSTICA RESTAURATIVA”

Ele menciona, também como exem-
plo, palestrarecente que proferiu paraum
grupo de profissionais da saide que teve
como tema “Bullyng, alienacfo pariental
e suarelacdo com o suicidio na infancia e
juventude”.

O Cravi foi criado em julho de 1998,
atendendo a demanda da sociedade pela
existéncia de um centro de atendimen-

to as vitimas da violéncia no ambito do
Programa Estadual de Direitos Huma-
nos (PEDH). “H4 essa semelhanca en-
tre a origem do Cravi e da Defensoria,
que também foi criada em 2006 em Sao
Paulo atendendo a uma demanda da so-
ciedade”, compara Gomes. A Defensoria
Publica passou a atuar no Cravi por meio
de conveénio firmado com a Secretaria de
Justica em 2008.

Navisdo de Gomes, aforma de atuacéo
da Defensoria Publica no Cravi permitiu
que a instituicdo cumprisse a sua missao
de apoiar a populacéo hipossuficiente,
principalmente as parcelas que se encon-
tram em situacfo de hipervulnerabilida-
de econdmica e social. Ele destaca que o
Cravi expandiu a sua atuagdo. “O progra-
ma foi criado inicialmente para atender
familiares de vitimas de crimes contra a
vida, tentado ou consumado. Hoje, o re-
corte ¢ maior, abrangendo também outras
formas de violéncia, como adomésticaea
sexual”, diz o coordenador.

A abrangeéncia geogréfica também se
expandiu ao longo desses 19 anos. Atu-
almente, além da capital paulista, onde
o programa teve inicio, o Cravi dispde de
unidades em Aracatuba, Campinas, San-
tos, Séo Vicente e Guarulhos.

SEGURO DE VIDA COLETIVO

APADEP OFERECE SEM CUSTOS UM NOVO BENEFICIO AOS ASSOCIADOS

Apadep contratou, no final de novem-

ro, a Mapfre para oferecer um segu-

ro de vida coletivo, ampliando a oferta de
comodidades e servigos aos Defensores
Publicos. O seguro de vida coletivo é total-
mente custeado pela Apadep e ndoimplica
prejuizo para outros seguros de vida even-
tualmente ja contratados pelos associados,
uma vez que essa modalidade pode ser
cumulativa. O seguro de vida contratado
tem como capital segurado o valor de R$
50.000,00 e oferece a seguinte cobertu-
ra: morte natural e acidental; invalidez

permanente total ou parcial por acidente;
invalidez permanente total ou parcial por
doenca; e seguro funerdrio (individual)
semjazigo (até olimite de R§ 5.000,00). A
contratacdo deste seguro de vida coletivo
envolveuum processo de consultaque, de
forma transparente e interativa, definiu as
caracteristicas do novo beneficio. A Apa-
dep encaminhou aos associados uma en-
quete sobre quais beneficios poderiam ser
incluidos - cobertura por morte acidental,
invalidez permanente total ou parcial por
acidente e despesas funerarias -, bem co-

mo o montante do capital segurado e os
prémios para cada “combo” de beneficios.

Os associados receberdo em suas resi-
déncias as respectivas apolices do segu-
ro, ndo sendo necessaria a assinatura de
contratos. Para aqueles que nio atualiza-
ram seus locais de residéncia, é necessario
entrar em contato pelo e-mail apadep@
apadep.org.br para informar o endereco
atualizado. Em caso de davidas, entrar em
contato com a Apadep por meio do telefo-
ne (11) 3107-3347 ou pelo e-mail apadep@
apadep.org.br.
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Pesquisa destaca o papel da entidade na protecao a crianca e ao adolescente

ma ampla pesquisa realizada pelo Conselho
Nacional do Ministério Piblico (CNMP) nes-
teano trouxe oreconhecimentoaatuacioda
Defensoria Publica, que foi consideradauma
das maisimportantes do Brasil, embora seja uma das mais
jovens. Emvarios pontos do levantamento, a Defensoria

ficou a frente de institui¢des tradi-
cionais, como o préprio Ministério
Publico,a Policiaea Ordem dos Ad-
vogados do Brasil (OAB).

A atuagdo da Defensoria Piblica
na Vara da Infancia e Juventude foi
um dos destaques da pesquisa. Do
total de 5.035 pessoas entrevista-
dasem todo o pais, 38% consideram
que a Defensoria Publica ¢ a mais
relevante na protecio as criancas e
adolescentes. O Ministério Publi-
coficou com 23,6% dos votos nesse
quesito, enquanto a OAB, 23,4%.

“A pesquisa encomendada pe-
lo CNMP revela o que a sociedade
brasileira, sobretudo em sua par-

“DEFENDEMOS A PERMANENCIA NA FAMILIA”

Secretario Marcio Elias Rosa: “A Defensoria €,

muitas vezes, a garantia de acesso a Justica”

cela mais humilde, experimenta no dia a dia a excelén-
cia do trabalho desenvolvido pela Defensoria Publica”,
afirma o secretdrio de Justica e da Defesa da Cidadania,
Mircio Fernando Elias Rosa. O secretdrio acrescenta
que “a Defensoria ¢, muitas vezes, a propria garantia
de acesso a Justica, pois alcanca os hipossuficientes fi-

nanceiros, aqueles que ndo podem
arcar com as despesas de advogado
para a defesa dos seus interesses”.
Elias Rosa ressalta que ¢ justamen-
te na protecdo a criangas e jovens
que a Defensoria Publica se nota-
biliza, sem, obviamente, descuidar
das questdes relativas aos demais
cidaddos brasileiros. “A assisténcia
plena a crianca e ao jovem parece
ser mesmo uma vocacdo dessa insti-
tuicdo também jovem, mas madura
e preparada para o desempenho de
uma func@o essencial a sociedade e
destinada a possibilitar o exercicio
pleno da cidadania pelos cidaddos
hipossuficientes”, diz o secretdrio.

araa Defensora Publica de Sdo Pau-
lo, Juliana do Val Ribeiro, coorde-
nadorado Nucleo Especializado da In-
fancia e Juventude e diretora de Rela-
¢des Institucionais e Comunicagio da
Apadep, a pesquisa é oreconhecimento
da forma como atuam os 126 Defenso-
res Publicos da Vara da Infancia e da
Juventude.
“Na area civel, o foco dos Defensores
é buscar fortalecer a familia, de forma
que elapossaficar coma crianga ou com
oadolescente”, explica Juliana. Elalem-

APADEP EM REVISTA

bra que o préprio Estatuto da Criancae
doAdolescente (ECA) dispde como um
dos principios a convivéncia familiar e
comunitaria. “Acredito que, por isso, as
pessoas veem a Defensoria como a mais
relevante na protecdo das criancas e dos
adolescentes. E porque defendemos que
eles permanegam na familia”, diz ela.
Devido a essavisdo,a atuagio da De-
fensoria Publica vem sendo alvo de cri-
ticas de grupos que apoiam aadogio de
criancas. “Quando a crianga ou o ado-
lescente entra no acolhimento, que é

o abrigo, em alguns casos o promotor
ajuizaumaacio de destitui¢do do poder
familiar”, explica a Defensora. Os De-
fensores, segundo ela, buscam, nessas
acoes, evitar que as criangas percam o
vinculo com as suas familias.

“Hé estudos que mostram que o sim-
plesfatodea criancair paraumabrigoja
provoca estragos irreparaveis”, diz ela.
Juliana acrescenta que “néo se deve des-
tituir somente porque a familia € pobre e
vulneravel, de formaa deixar as criancas
para adogio”. Sobre a adocdo, a Defen-
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sora lembra que séo muitos os casos de
criancas que sdo devolvidas pela familia
adotiva. A coordenadora destaca que o
critério para que a Defensoria pleiteie
a permaneéncia da crianca com a familia
¢ atender a vontade de todos: tanto as
criancas devem querer continuar com
afamilia, como a familia pretender ficar
com acrianga.

Na drea infracional, a atua¢do da De-
fensoria Publica também estd sintoniza-
da com os preceitos do ECA e também
coma Constituicdo brasileira. “Em rela-
cdoaoatoinfracional,anossaprioridade
é buscar que sejam definidas medidas

(*) confiam muito + confiam pouco

em meio aberto. A medida de interna-
¢do, com privacdo daliberdade, é a ulti-
ma das opgdes, € excecdo”. Juliana lem-
bra que essa postura é um contraponto
em relacdo a visdo “punitivista e encar-
ceradora” que a maioria do Judiciario e
do Ministério Piblico mantém. “Euma
forma mais comoda de encarar o proble-
ma. Coloca preso, que por um tempo fica
14 escondido. Para trabalhar a familia, é
preciso fortalecer o Conselho Tutelar, a
Assisténcia Social, é necessario ter pro-
gramas de habitac8o, de tratamento de
drogas, de tratamento de alcoolismo. D4
muito mais trabalho”.

23,4%

OAB

INSTITUICAO MAIS RELEVANTE

NA PROTECAO
DE CRIANCAS
E JOVENS
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Maria Alice Macedo e Patricia Simeonato: novas demandas e acimulo crescente de funcées

CARREIRA ENFRENTA
EXCESSO DE TRABALHO
E FALTA DE ESTRUTURA

Em caso de afastamento de colegas, Defensores acumulam

trabalho, ndo contam com auxiliares e ndo recebem pelas

atividades extras em razao do subteto constitucional

ma equacdo nio fecha na Defen-

soria Puiblica em S&o Paulo. De um
lado, 0 quadro de Defensores permanece
congelado, devido arestri¢des orcamen-
térias, com aprovados em concurso in-
gressando na carreira somente quando
colegas se aposentam. De outro, hd um
acumulo crescente de
trabalho,amedidaque
a institui¢do incorpo-
ranovas demandas da

“HOJE, EU SOU DOIS DEFENSORES:
TENHO DE FAZER A AUDIENCIA,

excesso de trabalho marca o dia a dia da
profissdo”, afirma a Defensora Publica
Patricia Simeonato. “O Defensor Publico
recebe grande cobranca da sociedade civil
endo consegue responder da maneira que
idealizou quando ingressouna carreira”.

Entre os problemas enfrentados, es-
td o actimulo de ban-
cas, que, embora se-
ja tratado na carreira
informalmente co-

ATENDIMENTO, PETICOES E

sociedade e a procu-
ra da populacéo pelos
servicos dainstituicdo
seamplia, em boa par-
te motivada pela crise econdmica.

O resultado desse desequilibrio sdo
Defensores Publicos cada vez mais asso-
berbados, com rotinas de trabalho que
enveredam noites adentro, pelos fins de
semana e feriados, sem uma correspon-
dente remuneracio pela carga de traba-
lho ampliada ou uma estrutura eficiente
de suporte. O comprometimento davida
pessoal e os riscos que a sobrecargaimpde
asatide causam grande preocupacdo. “O

APADEP EM REVISTA

PROCESSOS PELOS DOIS, O MEU E
O DO COLEGA LICENCIADO”

mo “substituicido”,
envolve, na verdade,
o acréscimo de fun-
¢des de um colega as
ja exercidas normalmente pelo Defen-
sor. “Hoje, eu, que sou a 22 Defensora,
estou acumulando a 42 Defensoria”, ex-
plica a Defensora Publica Maria Alice
Packness Oliveira de Macedo. “Entfo,
hoje, eu sou dois Defensores: tenho de
fazer aaudiéncia, atendimento, peti¢oes
e processos pelos dois, o meu e o do co-
lega licenciado”.

No ano passado, a sobrecarga propor-
cionada pelo acimulo de fun¢des de uma

colega que estava prestes a se aposentar
proporcionoua Maria Alice uma inflama-
¢do no cotovelo. Em unidades menores,
como a de Sdo Carlos, que conta com oi-
to Defensores, o problema se torna um
fardo mais pesado do que em grandes
unidades, onde se diluem melhor as du-
plas funcdes.

Na visdo de Maria Alice, os problemas
enfrentados hoje poderdo resultar, por
exemplo, em aumento da evasdo de pro-
fissionais que atuam na carreira ou estdo
aesperade vagas. “Hoje a Administracéo
trabalha muito com a voluntariedade.
Vamos chegar a um momento em que
ninguém vai querer aceitar novas atribui-
¢des”, diz ela. “Ndo se estd pensando no
longo prazo”.

Maria Alice e Patricia lembram que,
diferentemente do que ocorre com o Mi-
nistério Publico e a Magistratura, os De-
fensores néo contam com uma estrutura
de substitutos e auxiliares, o que poderia
reduzir asobrecarga. Maria Alice destaca
que adivisdo dasunidades da Defensoria
em macrorregides também prejudica as
substituicdes. Na macro a que pertence
Sdo Carlos, por exemplo, um Defensor te-
riade se deslocar quase 400 quilometros
para substituir um colega em Barretos.

Outra questdo é afaltade remuneracéo
para essas atividades. “Isso € um servico
extraordinario. Ao acumular, temos de
trabalhar horas a mais. Enfdo hd remune-
racdo paraisso, o que desestimula”, disse
Maria Alice. “A acumulagio deveria ser
pagaforado teto. Todas as outras carrei-
ras juridicas pagam acumulagdes como
verbas indenizatérias”, diz ela. Patricia
também afirma que, diferentemente do
que ocorre nainiciativa privada, aremu-
neragdo nio estd atrelada a quantidade
de processos.

Para os Defensores que atingem os ni-
veis 4 e 5, como € o caso de Maria Alice
e de Patricia, hd limita¢es para o paga-
mento mesmo por atividades remunera-
das. “A Defensoria Ptiblica é submetida
aum redutor constitucional, que impde
como subteto para a carreira os valores
dos vencimentos de um desembargador
do Estado. Ocorre que nem o desembar-
gador recebe pelo subteto. Ele recebe
peloteto, que € o saldrio dos ministros do
STF”, afirma Maria Alice. “Os Defensores
sofrem um corte considerando os proven-
tos de um desembargador, sem levar em
conta as verbas que ele incorpora a esse
teto”, acrescenta ela.



PRESIDENTE INTENSIFICA VISITAS
AS UNIDADES DA DEFENSORIA

Em 18 meses, Leonardo Scofano realizou 18 visitas em Unidades

OSASCO

Apadep estd encerrando 2017 com

resultado inédito em um dos seus
mais importantes programas de apoio aos
associados. O “Apadep em Campo”, que
tem como objetivo identificar a situaco
de cada unidade da Defensoria Ptblica no
Estado elevantar as questdes que atravan-
cam o seu funcionamento, foi intensificado
na atual gest&o, o que permitird melhorar
as condi¢des de trabalho no futuro.

Em 18 meses, foram realizadas 18 visitas
as unidades, ou seja, uma a cada periodo
de 30 dias, frequéncia inédita na histo-
ria da Apadep. “O objetivo do programa é
manter a entidade proximaaos associados,
verificando as suas condicdes de trabalho
e pressionando por melhorias”, diz o pre-
sidente da Associacdo, Leonardo Scofano.

Em todas as visitas, Scofano pode veri-
ficar condi¢des de trabalho inadequadas,
falta de profissionais e de equipamentos e
aumento dademanda por parte da popula-
¢do. Todas essas questdes foram levadas a
Administracgo, que ficard mais atenta aos
problemas dos Defensores.

A frequéncia das visitas ocorreu espe-
cialmente a partir de junho deste ano. Em
26 dejunho, Scofano esteve na Unidade de
Santo Amaro, onde constatou, em reunifo
com os colegas, entre outras questdes, 0s
problemas provocados pelo espaco fisico
exiguo, que limita a atividade de Defenso-
res Publicos, servidores e estagidrios.

Aunidade estd situada emregifio de gran-

PRAIA GRANDE

de populacdo, o que se reflete nademanda
pelos servicos da Defensoria. Os profis-
sionais mencionaram a necessidade de
atencdo da Assessoriade Qualidade parao
atendimento da unidade, assim comoaur-
géncia de aquisi¢io de computadores para
oproéprio atendimento e paradar contada
demanda crescente proporcionada pelos
processos eletronicos.

Em1°dejulho, Scofano prestigiouainau-
guracdo da nova sede da Unidade de Rio
Claro. Na ocasido, reuniu-se com oS asso-
ciados para tratar de demandas locais de
trabalho e propostas de deliberactes da
Instituicdo. Alguns problemas se repeti-
ram nas demais unidades. Em 24 de julho,
na Unidade de Praia Grande, Scofano ouviu
dos Defensores queixas relacionadas com
a sobrecarga das Varas Criminais, além de
tratar também das propostas de delibera-
cOesda Instituicfio. No dia seguinte (25.07),
Scofano esteve na Unidade de Diadema,
com demandas semelhantes.

A sobrecarga de trabalho foi o principal
problema verificado na Unidade de Osas-
co, em visita no dia 31 de julho. Os Defen-
sores relataram as dificuldades em funcéio
de doisafastamentos por licenga-materni-
dade e um por licenca-satde. E cobraram
critérios mais claros no direcionamento
dositinerantes. A propostade deliberacio
das gratificacdes foi o principal tema trata-
do em Itaquera e Sdo Miguel Paulista, em
visitas no dia 1° de agosto.

SANTO AMARO

Quinze dias depois, no dia 16, o presi-
dente da Apadep esteve na Unidade de
Sdo Bernardo. Além de receber sugestdes
e impressdes dos colegas sobre temas de
interesse da carreira, Scofano constatou
queaestruturadaunidade se mostrainsu-
ficiente e inadequada para atender a toda
a demanda recebida, tornando-se neces-
sdria uma mudanca da sede para um local
que proporcione um espaco melhor para
otrabalho e o atendimento a populacéo.

O excesso de trabalho dos colegas foi
verificado claramente em Piracicaba em
30deoutubro. Na Comarca, atuam apenas
nove Defensores (trés em Varas Criminais,
trés em Varas de Familia, um em demandas
sensiveis, um na Infincia e um na Vara de
Execug¢des Criminais - VEC), para um nu-
mero bem superior de juizes.

Todos os Defensores realizam as triagens
e plantdes, além de audiéncias de custédia
com pautaduplanosfins de semana. Os cole-
gastambém realizam visitas (trés criminais,
umnaInfinciaeumna VEC). H4 perspecti-
vaderecessojudicidrio comtrésjuizes e ape-
nasum Defensor. “Os colegas realizam todas
asatividades, ndo havendo possibilidade de
audiéncias de custddia durante a semana
peloperiodo damanhd. Os colegas ficariam
impossibilitados de peticionar e baixar os
processos (com a manhd inteira realizando
asaudiéncias de custédiaeatardeinteiraas
audiénciasdeinstrugfo), restando somente
operiodo noturno, fora do expediente.”
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Diretoria
defendeu
a carreira
em varios

encontros
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l

APADEP NO

LEGISLATIVO

REFORMA DA PREVIDI?NCIA
E PERDAS INFLACIONARIAS
MOBILIZAM ASSOCIACAO

diretoria da Apadep se mobilizou

em vdrias frentes no segundo se-
mestre em defesa dos direitos dos De-
fensores Publicos paulistas. Além de
buscar garantir, junto com outras as-
sociacGes de servidores, os direitos da
categoria nas mudancas previstas na
Previdéncia, vem atuando incisivamen-
te para a aprovacio do reajuste salarial
em func8o das perdas inflaciondrias.

O novo texto da reforma da Previ-
déncia, negociado pelo governo com
os deputados federais, como mais uma
tentativa de votar o projeto, ndo agra-
dou aos servidores ptiblicos em geral
e prejudica diretamente os Defensores
Publicos. Apés permanecer engavetado
por alguns meses, em funcéo das dentn-
ciasda Procuradoria Geral da Republica
(PGR) contra o presidente Michel Te-
mer, a equipe economica alteroua PEC
287/2016, com vérias mudangas em re-
lacdo ao projeto original. Mesmo assim,
a proposta ndo incorporou os pleitos
defendidos pelos servidores publicos.

O novo texto propde o fim a regra de
transic8o para os servidores que ingres-
saram no servico publico antes de 2003,
em desacordo com a pauta de reivindi-
cacOes apresentada pela Apadep e as
demais entidades. Isso significa que, para
que esses servidores tenham assegurado
o direito a paridade e integralidade, ne-
cessitardo ter as novas idades minimas
paraaaposentadoria, ou seja, de 62 anos
para as mulheres e 65 anos aos homens.

A mudanca, na avaliacio da Apadep,
representa uma afronta a justa expec-
tativa de direito por parte dos servido-
res. Para aqueles que ingressaram no
servico publico apds 2003, a regra para
aaposentadoria serd o recebimento da
média durante o tempo de contribuicio,
que deverd ser, no minimo, de 25 anos.

Como ndo foram atendidas as expec-
tativas da carreira, a Apadep voltard a
realizar rigoroso acompanhamento do
tramite da reforma da Previdéncia no
Congresso Nacional. Serd retomado
0 COrpo a corpo com os parlamenta-
res com o objetivo de sensibiliza-los de
que as mudancas propostas pelo gover-

no sdo desnecessdrias e trardo diver-
sos prejuizos aos servidores publicos,
em especial aos Defensores Publicos.
A Apadep, assim como as demais enti-
dades que integram o Férum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas de
Estado (Fonacate), iniciaram, em no-
vembro, uma campanha de divulgacgo
com o objetivo de colocar em xeque os
argumentos alinhados pelo governo pa-
rajustificar a reforma da Previdéncia.

Outro tema que recebeu especial
atencdo da Apadep foi o projeto de lei
(PL) 6726/2016, que regulamenta o ex-
trateto na Camara dos Deputados. Nos
dias 12 e 13 de setembro, o diretor le-
gislativo da Apadep, Marco Chibebe,
e o diretor financeiro, Paulo Guardia,
acompanharam a instalacfio da Comis-
sdo Especial sobre o projeto de lei.

Ao lado da Anadep e de outras asso-
ciacdes estaduais, os representantes
da Apadep realizaram encontros com
os membros da Comissdo refor¢cando a
necessidade de alteracGes no projeto ja
aprovado pelo Senado. Entre as mudan-
cas pleiteadas, estd a proposta de que o
teto aplicado aos Defensores Publicos
seja o subsidio dos ministros do STF,em
razdo do cardter nacional da Defensoria
Publica e da simetria com os magistra-
dos estaduais. Outra mudanca sugerida
¢éanecessidade de exclusdo do teto dos
pagamentos de plantdes, substitui¢cdes
evendas de licenca-prémio.

Na Assembleia Legislativa do Estado
de S&o Paulo (Alesp), a Apadep passou
parte do ultimo trimestre do ano reali-
zandoreunides comliderancasna Casa
com o objetivo de obter a aprovacéo do
PLC27/2017, que trata do reajuste infla-
ciondrio para os Defensores Publicos.
Em novembro, o projeto avancou mais
rapidamente. No inicio do més, o PLC
foi aprovado pela Comisséo de Cons-
tituicdo e Justica (CCJ) da Alesp. No
final de novembro, foi aprovado pela
Comissdo de Finangas, Or¢camento e
Planejamento (CFOP) da Casa. A Apa-
dep passou, entfo, a se movimentar na
Alesp com o objetivo de obter aaprova-
¢do do projeto ainda em 2017.



