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FDITORIAL

UMA DECADA DE HISTORIA

década da Associacéo Paulista de

Defensores Publicos. Sabemos que,
desde a suacriagdo,a APADEP vem atuan-
do para fazer com que o trabalho realiza-
do por Defensores Publicos chegasse ao
conhecimento do publico e também para
que a importancia da Instituigdo pudesse
se consolidar no cendrio do sistema de
Justica. Fizemos — e ainda fazemos — um
trabalho intenso na Assembleia Legisla-
tiva do Estado de S&o Paulo (ALESP) e
no Congresso Nacional, em conjunto com
a Associacdo Nacional dos Defensores
Pdblicos (ANADEP), especialmente para
evitar retrocessos, efetivar a EC 80/14,
conquistar reconhecimento e tratamento
igualitario com a magistratura. Também
participamos de comissdes que estudam
avancos ou alteracbes na legislagcdo que
afeta o publico-alvo da Defensoria, que
vive em extrema vulnerabilidade. Ano a
ano também intensificamos a realizacéo
de festas, eventos e préticas esportivas
para gerar cada vez mais interagéo na car-
reira. Uma parte relevante dessa histéria
estd contada em nossa Matéria de Capa.
A revista comemorativa também traz
quatro pdginas dedicadas ao Especial

E sta edicao especial comemora uma

Esta revista é uma publicacéo da Associacédo
Paulista de Defensores Publicos (APADEP),
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Elei¢des, em que os candidatos a Defen-
sor Publico-Geral e também ao Conselho
Superior da Defensoria Publica puderam
apresentar um pouco de suas principais
propostas. Por falar em Elei¢des, ou-
tra novidade é que, no dia 16 de abril, a
APADEP organizara pela primeira vez um
debate entre os candidatos a Defensor
Publico-Geral, que poderd ser acompa-
nhado pelos Associados em tempo real
pelo novo site da Associagéo.

Também temos nesta edicdo uma en-
trevista exclusiva com Joaquim Neto,
Presidente da Associacdo Nacional dos
Defensores Publicos (ANADEP), em que
ele afirma que o trabalho associativo exi-
ge uma entrega pessoal e profissional
diferenciada, que é recompensada pelos
avancos da Defensoria Publica, que se
traduzem em milhdes de atendimentos a
populagéo vulneravel do nosso pais.

Essa entrega nés, da APADEPR, conhe-
cemos bem. Ao longo desses dez anos,
foram muitos os desafios propostos a Asso-
ciagdo. Sabemos, no entanto, que muitos
outros ainda virao, tdo ou mais complexos
quanto o que se coloca agora com urgén-
cia, que é passarmos por este momento
de crise politica e econémica com matu-
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ridade, construindo espacos de fortale-
cimento relacional com outros érgdos do
Estado e lutando pelo fortalecimento da
carreira de Defensor Publico, na esfera re-
muneratéria e de atuacéo. Nada disso, no
entanto, diminui o entusiasmo que temos
com essa entrega diferenciada, muito bem
definida por Joaquim Neto. E que venham
0s préximos dez anos. *
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Joaquim Neto, Presidente da ANADEP, comenta importancia das
entidades associativas nos avangos da Defensoria Publica que séo
~revertidos em mi_Is de atendiment@s a populacao vulne
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— m marco de 2015, quando Joaquim Neto tornou-se
== Presidente da ANADEP, uma das suas prioridades era
s [Utar pela autonomia da Defensoria Publica. Um ano de-
pois, em entrevista 2 APADEP em Revista, ele explica como
a Associacdo Nacional vem desenvolvendo um intenso tra-
balho para fortalecer as Defensorias Publicas do pals, inclu-
sive no Congresso Nacional. O Presidente também lembra
que, apesar de as Defensorias terem crescido 176% nos
Ultimos sete anos, elas ainda estdo em apenas 39% das co-
marcas brasileiras. Confira a integra dessa conversa.

Qual a principal fungéo da Associagéo Nacional dos Defen-
sores Publicos (ANADEP)?

A ANADEP congrega todas as Associagbes Estaduais de
Defensores Publicos do Brasil, e, por conseguinte, agrega
os Defensores Publicos de todo o pais para a defesa de
suas prerrogativas, direitos e interesses, pugnando pela in-
dependéncia, estruturacéo e prestigio da Defensoria Publica.
Além disso, a ANADEP também atua junto a Associacéo In-
teramericana de Defensorias Publicas (AIDEF) e participa do
Bloco dos Defensores Publicos do Mercosul, com atuacéo
junto & Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Como as associagoes estaduais contribuem para que as lu-
tas da ANADEP sejam reforcadas e qualificadas?

Ha 32 anos a ANADEP capitaneia todas as lutas pela efetivi-
dade do comando constitucional de acesso a justica, buscan-
do desde a criagdo de Defensoria nos Estados (a exemplo
do Parang, Santa Catarina e Goias, as Ultimas implantadas),
como também a consolidacéo e crescimento da Defensoria
Publica. Para o desenvolvimento desse trabalho sdo funda-
mentais 0 apoio e a presenga das associagoes estaduais, que
além de buscarem as reformas e avancos locais, no ambito
nacional, integram a Diretoria da ANADEP e formam um cor-
po onde o somatério de forgas e experiéncias tém resultados
nas conquistas da Defensoria Publica.

De que forma a Associacéo Nacional consegue contribuir
para o fortalecimento institucional das Defensorias Publicas
do pais?

A ANADEP desenvolve um trabalho de altissimo valor politi-
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co. Atua junto ao Executivo Federal e mantém didlogo com
os Executivos Estaduais. Possui forte e respeitada atuagéo
no Congresso Nacional, trabalhando uma ampla pauta na
defesa de direitos humanos e buscando o aprimoramento
legislativo da Defensoria Publica. Por fim, cabe & ANADEP o
manejo de agdes visando o controle de constitucionalidade,
dentre elas a Acdo Direta de Inconstitucionalidade e a Ar-
guicao de Descumprimento de Preceito Fundamental junto
ao Supremo Tribunal Federal.

Junto ao Executivo Federal temos discutido diretamente
com varios Ministérios e mantido interlocucéo direta com a
Secretaria de Reforma do Judiciario, Secretaria de Assuntos
Legislativos e Departamento Penitencidrio Nacional, estes
pertencentes ao Ministério da Justiga.

No Congresso Nacional, temos reagido a pautas retrégradas,
como a reducao da maioridade penal, estatuto da familia, lei
antiterrorismo com a criminalizacdo dos movimentos sociais,
limitacdo dos diretos das mulheres, tentativa de mutilagdo da
audiéncia de custddia etc. Aguardamos o momento propicio
ao andamento de matérias de grande relevancia a Defenso-
ria Publica.

Quanto a atuagdo da ANADEP no Supremo Tribunal Fede-
ral, 2o longo dos anos obtivemos reiteradas decisdes a favor
da Defensoria Publica, a exemplo das ADI's 2229 ES, 2903
PB, 3569 PE e 3943 DF, todas ressaltando a autonomia da
Instituicao e a Ultima destas declarando constitucional a nos-
sa legitimidade para a propositura de Agdes Civil Publicas.
Atualmente, acompanhamos com maior atencéo o julgamen-
to recém iniciado da ADI 5296, sob a relatoria da Ministra
Rosa Weber, que questiona a constitucionalidade da Emenda
Constitucional 74, que reafirmou a autonomia da DPU e da
DPDF, suspendendo o julgamento das ADI's 5286 AP, 5287
PB e a ADPF 339 P, onde, em que pese a maioria de votos
ja estabelecida, surgiram argumentos que nos levaram a uma
profunda reflexdo e atuagio na desconstrucao dos mesmos.
O mesmo efeito ocorre no ambito estadual, ou seja,
a APADEP auxilia no crescimento da Defensoria
Publica paulista?

Sem divida. A atuacdo da APADEP é imprescindivel para
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os avancos da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.
Por meio da atuagao presente da APADEP junto a ANADEP
temos tomado conhecimento continuo sobre as pautas tra-
balhadas no Estado, que vao desde a preocupagao com a
estrutura, condicdes de trabalho, remuneracao, alteracées
legislativas, relacionamento interinstitucional e tudo que mais
envolva a defesa dos Defensores paulistas.

ANADEP possui comissoes tematicas para discusséo e apri-
moramento de praticas e legislacao nacional sobre diversas
areas de atuacéo dos Defensores Publicos? Como funcio-
nam essas Comissdes, qual sua importancia e de que forma
esses encontros modificam a realidade do nosso publico-al-
vo em cada Estado?

As comissdes tematicas da ANADEP foram pensadas com
escopo de fomentar a discussao e o estudo de temas espe-
cfficos da nossa atuacéo (infancia, salde, diversidade sexual,
penal etc) para a producdo de material para o desenvolvimento
dos trabalhos da Diretoria Legislativa, com a apresentacao de
notas técnicas, sugestdes de alteragdes legislativas ou mes-
mo projetos de lei. As comissdes apoiam ainda o trabalho da
Escola Nacional de Defensores Publicos — ENADEP com a
producao de textos e a organizagao de eventos. Exemplo da
atuagfo efetiva dessas comissdes vemos na aprovagéo pelo
Senado Federal do fim da revista vexatéria a pessoas que visi-
tarem adolescentes autores de atos infracionais internados
em unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioedu-
cativo (SINASE). A proibicao foi apresentada pela Comiss&o
da Infancia da ANADEP e transformada em projeto de lei
(PLS 451/2015) apresentado pelo Senador Eduardo Amorim
(PSC/SE). Outro exemplo, a Comisséo de Diversidade Sexual
e ldentidade de Género da ANADEP, que promoveu o “ Férum
de Defensorias Publicas e Direitos LGBTI", ocorrido no Rio de
Janeiro em 29 de janeiro de 2016.

As associagdes estaduais e nacional tém papel fundamental
na formulacao do Mapa da Defensoria Publica do Brasil?
Todo e qualquer diagndstico necessita de dados precisos
para o alcance de um resultado fidedigno. Em dezembro
dltimo foi lancado o IV Diagndstico da Defensoria Publica,
que retratou avangos, mas demonstrou que ainda ha um lon-
go caminho a ser percorrido para a Defensoria Publica vir
a desenvolver o seu mister constitucional de forma plena.
Apesar de termos crescido 176% de 2009 para c4, ainda
nos encontramos em apenas 39% das comarcas brasileiras.
A EC 8072014 determina que em oito anos se tenha De-
fensor Publico em todas as unidades jurisdicionais do nos-
so pais. A ANADEP funciona como realizadora junto com
as associacdes locais na coleta e divulgagéo desses dados.
Por meio do contato com nossos Associados sugerimos o
cumprimento dos prazos e maior adesdo nas respostas dos
questionarios que subsidiarao as estatisticas.

De que forma esses dados contribuem para a estruturagéo do
servico de atendimento juridico gratuito aos mais vulneraveis?
Por meio dessas estatisticas é possivel fazer planejamento em
todos os sentidos, desde a escolha de locais e areas de atua-
¢80 a exigirem maior atencao, até um planejamento politico
com objetivo de cobrir faltas ou deficiéncias institucionais.

A partir desses dados € possivel evidenciar um atendimento
publico de destaque por parte das Defensorias do pais?

A Defensoria Publica foi pensada pelo legislador constituinte
originério, forte na introducéao da Instituigéo entre as Funcées

Essenciais a Justica. Mais que isso, pela prépria atribuicéo
como modelo publico exclusivo de prestagdo de assistén-
cia juridica integral gratuita para aqueles que néo possuem
condi¢des de arcar com um advogado privado, efetivando o
direito fundamental de acesso a justica e equilibrando o tripé
do préprio sistema de justica. Desde a EC 45/2004 foi outor-
gada expressamente autonomia funcional e administrativa
as Defensorias Publicas estaduais, além da iniciativa para a
propositura de seus orcamentos (CF, art. 134, § 2°). Com a
Emenda Constitucional 69, de marco de 2012, foi estendida
a Defensoria Publica do Distrito Federal os principios e re-
gras atinentes a Defensoria dos Estados. E com a Emenda
Constitucional 74, de agosto de 2013, reconheceu-se a au-
tonomia a Defensoria Publica da Unido.

Muitas s&o as atuacdes de destaque da Defensoria Publi-
ca, que apesar da auséncia da compreensao da responsa-
bilidade e do alcance social desta novel Instituicéo, enquan-
to defensora de um dos mais relevantes direitos fundamen-
tais, 0 “acesso a justica’, tem feito grande diferenga dentre
as instituicdes do Sistema de Justica. Merecem destaque a
atuag@o da drea de familia, grande carro chefe dos nossos
atendimentos, como também o importante papel que repre-
sentamos na defesa criminal e execucao penal.

De que forma a ANADEP consegue divulgar a misséo e o
trabalho de seus Associados? As associacdes estaduais tém
papel importante nessa compilagao?

A ANADEP tem na sua comunicagao uma das principais
forgas de trabalho. Ao longo dos anos, a brilhante equipe
de comunicagdo conseguiu desenvolver ferramentas de co-
municacao interna e externa. Ocorrem divulgagdes didrias
das mais diversas atuacdes das Defensorias e Defensores
estaduais. A comunicagdo da ANADEP conseguiu criar um
nivel de relacionamento com os nossos Associados que faz
com que todos os Defensores tenham acesso imediato a
ANADEP por meio dos mais diversos canais. As campanhas
anuais se tornaram grandes eventos que envolvem todos os
Associados e instituicdes apoiadoras e fazem o trabalho de
conhecimento e convencimento da sociedade acerca da im-
prescindibilidade da Defensoria Publica.

Como Presidente da ANADEP, como o senhor avalia a
importéncia do trabalho da Associacao Paulista no cenario
nacional?

A APADEP possui grande responsabilidade no cendrio na-
cional. Apesar da juventude, a Defensoria Pulblica de Sao
Paulo j& nasceu grande e avangard mais. Dessa forma, to-
das as discussdes referentes a S&o Paulo possuem contor-
nos gigantescos e é imperioso que cresga da forma correta,
auténoma e forte.

A Associacao Paulista de Defensores Publicos completa
10 anos em 2016. O senhor poderia deixar uma mensagem
para nés?

O trabalho associativo exige uma entrega pessoal e pro-
fissional diferenciada, recompensada pelos avangos da De-
fensoria Publica, que se traduzem em milhdes de atendi-
mentos a populacéo vulneravel do nosso pais. Assim, desejo
forga, equilibrio, foco e determinagéo para a continuagdo do
brilhante trabalho realizado pela APADER, e, sempre, coloca-
mos a ANADEP a disposi¢ao para compartilhar essa misséao
de prosseguir na luta pela Defensoria Publica que almejamos
e que nossa populagao merece. *
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APADEP COMPLETA
UMA DECADA DE HISTORIA

Associagdo comemora aniversario organizando pela primeira vez
um debate eleitoral entre os candidatos a Defensor Publico-Geral
que sera transmitido pela internet em tempo real aos Associados

2006, foi fundada a Associacdo Paulista de Defen-

sores Publicos (APADEP). Na casa do Defensor Publi-
co aposentado e primeiro Diretor Juridico da entidade, Pedro
Giberti, foram realizadas diversas reunides e elaborada a pri-
meira versao do Estatuto da Associagdo. Ainda sem sede, a
primeira Assembleia Geral Extraordinéria (AGE) da APADEP
foi realizada no Plenario 10 do Férum da Barra Funda, as-
sim como muitas outras. Sobrava entusiasmo e vontade de
construir a Defensoria, mas faltava dinheiro. Mesmo assim,
a APADEP encarou seu primeiro desafio em 2006 e, com
o esforco de cada um dos seus 87 primeiros associados,
sediou o V Congresso Nacional de Defensores Publicos em
S&o Paulo. O evento, que foi um sucesso, é lembrado até
hoje pelos participantes. Também nos primeiros dias de vida,
a APADERP ja encarou outro tremendo desafio, a movimen-
tacdo da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo
(ALESP) para derrubada do veto ao artigo 6° da LC 988/06,
que dava aos advogados da FUNAP a possibilidade de opgao
a carreira de Defensor Publico sem concurso. Foram dias tur-
bulentos, mas a batalha foi vencida. Dessa forma os objetivos
de fortalecer e valorizar a carreira dos Defensores Publicos

| |é exatamente uma década, no dia sete de abril de

de Sao Paulo e ajudar a estruturar a Instituico recém-cria-
da a conquistar respeito e espago no mundo juridico foram
se firmando. “As dificuldades sempre foram muitas”, afirma
Franciane Marques, atual Presidente da APADEP, lembrando
que, em 2008, quando buscava a mencionada consolidacao,
e em face dos obstéculos colocados pelo entdo Governa-
dor José Serra, a APADEP organizou sua primeira e Unica
paralisagao.

Nesses dez anos de histéria, as atividades foram bastante
intensas — e as conquistas também. Uma das mais emble-
maticas agdes diz respeito a um dos grandes focos da Asso-
ciacao, que € a de fazer com que a atuacdo dos Defensores
Publicos chegue ao conhecimento tanto do seu publico-al-
vo, quanto da grande massa, a fim de que a importancia da
Instituicdo se consolide no Sistema de Justica. Os avancos
obtidos nesse sentido sdo perceptiveis. Com participagao
ativa em campanhas nacionais de atendimento, em entre-
gas de cartilhas, producao de artigos e atividades das mais
diversas, a Instituicdo vem ganhando prestigio e seus me
mbros conquistando o respeito de toda a sociedade.

Nao ¢ diferente a relevancia dispensada a atuacéo legislativa.
A APADEP, nessa Ultima década, atuou fortemente na dis-

DEFENSORIA PUBLICA

Governo de S&0 Paulo?

ANIVERSARIO E LUTO DA /‘ ‘

clima de velério!



cussao, alteragao, rejeigao e aprovagao de projetos de lei que
dizem respeito & classe e & Instituicdo e também naqueles
que afetam diretamente a populag&o vulneravel. “A APADEP
atuou e atua incansavelmente na Assembleia Legislativa do
Estado de S&o Paulo (ALESP) e no Congresso Nacional,
em conjunto com a Associagdo Nacional dos Defensores
Pdblicos (ANADEPY)", diz Franciane. Em 2008, por exem-
plo, a entidade esteve a frente do “Movimento pelo Forta-
lecimento da Defensoria Publica’, que organizou passeatas
pela cidade junto com os movimentos sociais, bem como um
Ato na ALESPF, com centenas de presentes, buscando a ex-
pansdo e a valorizagdo da Institui¢do. O resultado foi colhido
na sequéncia: 100 cargos e melhoria salarial. Em 2011 e
2012, a APADEP participou da luta contra o PLC 65/2011,
de autoria do Deputado Campos Machado, que pretendia a
retirada de parcela do orgamento da Defensoria Publica do
Estado. Nos anos seguintes, a APADEP ainda lutou a favor
da aprovacao do PLC 27/2012, que criou 400 cargos de
Defensores Publicos e o PLC 37/2013, que reclassificou os
vencimentos e trouxe uma significativa valorizagdo remunera-
tdria, ambos de autoria do Governador Geraldo Alckmin. Em
2014, a Associacao se juntou a luta de todas as Defenso-
rias do Brasil pela implementagéo da EC 80/14. “Com isso,
conquistamos reconhecimento e tratamento igualitario com
a Magistratura’, lembra Franciane. Hoje em dia, o desafio é a
aprovagéo do PLC 58/2015, que estd tramitando na ALESP
e foi originario de provocag&o apresentada pela atual gestéo
da APADEP ao Conselho Superior da Defensoria Publica,
objetivando recompor parte das perdas salariais de seus As-
sociados, sem reajuste ou mera recomposic@o remuneratoria
desde o final de 2013. "Além da participacido em questdes
legislativas institucionais, a APADEP também participa de
comissdes que estudam avancgos ou alteragdes na legislagéo
que afeta o publico alvo da Defensoria, que vive em extrema
vulnerabilidade, buscando o aperfeicoamento da legislagao
que trata de Direitos Humanos’, ressalta Franciane.

Mais um brago de atuacao da APADER, que deve ser ressal-

tado, € o acompanhamento de quase oitenta agdes e pro-
cedimentos, judiciais ou administrativos que envolvem, dentre
outras questoes, a defesa de direitos e prerrogativas de De-
fensores Publicos do Estado, bem como a autonomia da De-
fensoria Publica. “Os Associados contam com um escritério
contratado pela APADEP e, por isso, néo tém despesas com
honorarios advocaticios em matéria administrativa ou em
casos decorrentes exclusivamente do exercicio de seu cargo,
em juizo ou no &mbito administrativo”, esclarece a Presidente
da Associacao. “Além disso, os Associados podem discutir
seu caso com a Diretoria Juridica, que esta sempre atenden-
do e acompanhando cada procedimento”, diz ela, lembrando
que a APADEP realiza a defesa dos associados e de temas
afetos a Instituicdo, sustentando o trabalho desde o primeiro
grau de jurisdicéo até o Superior Tribunal Federal (STF). ‘A
contratagdo de renomados juristas na defesa de nossas
questdes também tem sido uma preocupagao constante da
Associagao’, afirma, referindo-se a contratagéo de pareceris-
tas e escritdrios de reputacéo conhecida em beneficio de de-
terminadas agoes.

Produzir o convivio entre os Associados também é uma das
finalidades da APADER E é por isso que, ano a ano, a enti-
dade vem se reinventando na realizacdo de festas, eventos e
préticas esportivas, e também aumentando a programacao
de atividades fora da Capital, focadas principalmente no con-
forto e na participacéo dos colegas do Interior. “Por ser uma
carreira bastante jovem, a Associagio tem se desdobrado
para realizar confraternizagdes, como a tradicional festa de
final de ano da APADEP, e também aumentar o nimero de
eventos sociais que vém ocorrendo em uma periodicidade
méaxima de trés meses’, afirma Paulo Guardia, Vice Presi-
dente da APADEPR. No campo esportivo, a Diretoria Social
avancou bastante nos Ultimos dois anos, realizando a | Su-
percopa dos Campedes da APADERP, que recebe inscrigdes
de times regionais e, com base nelas, monta as equipes com
a participagao inclusive de Associados de unidades menores
que, isoladas, ndo conseguiriam completar um time. Outra
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iniciativa recente foi a oficializagéo do futebol feminino, que
quinzenalmente relne cerca de dezoito jogadoras em espago
organizado pela APADEF. Recentemente, houve também o
| Torneio de Verao da APADEP, que reuniu uma centena de
Associados na cidade de Santos para prestigiar diversos jo-
gos e, depois, participar de um divertido churrasco.

Foi também para aumentar o contato com seus Associados
que, em setembro de 2015, a sede da APADEP foi trans-
ferida, quadruplicando seu espaco de 50 para 200 metros
quadrados, que agora conta com uma sala de trabalho (ou
descanso), conhecida como “Sala do Defensor”, equipada
com frigobar, café expresso, TV, sofds e mesa para trabalho,
e também um espago para banho, com toalhas e amenidades
de higiene, especialmente pensado para os colegas que
saem do interior para atividades na Capital. “Na nova sede, os
Defensores podem se encontrar e fazer da Associagéo um
espaco de trocas’, afirma Franciane. Além do ganho de me-
tros quadrados, o acesso a sede também ficou mais simples,
j& que ela agora esta a 400 metros da Defensoria do Estado.

Para completar, a nova estrutura também ganhou um fun-
cionario administrativo de apoio, que abre a sede uma hora
mais cedo, as 8 horas, recepciona os Associados e presta um
atendimento mais personalizado, mostrando os recursos que
eles tém & disposicao.

E avancando na prestacdo de servicos, mais uma novidade
que sera promovida pela atual gestdo da APADEP serd o
debate eleitoral entre os candidatos a Defensor Publico-Ge-
ral, que ocorrerd no dia 16 de abril. Pela primeira vez, a As-
sociagao serd responsavel pela organizagdo de um evento
tao importante, contratando toda a equipe e os recursos
necessarios para promover um debate de ideias e propo-
sicdes de alto nivel, que terd intermediacao de um jornalista
e sera transmitido em tempo real aos Associados pelo site
da APADEP.

Por falar em site, esta é outra novidade bem recente. A pa-
gina da APADEP na internet foi renovada, com intuito de
socializar o trabalho da entidade, criando um canal de comu-
nicacdo efetivo e moderno com o associado. Estd em anda-
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30 anos de ANADEP

mento a implementacéo do voto eletrénico via novo site e ja
estdo expostas as conquistas associativas, boletins informa-
tivos, espago dos convénios, acesso as revistas, artigos de
Defensores, além de teses de mestrado ou doutorado por
eles desenvolvidas. “Ha espago inclusive para a agenda da
Presidéncia e a segéo Classificados, que foi uma reivindi-
cagdo de Associados que buscam um espaco seguro para
anunciarem vendas de seu interesse a um publico privilegia-
do como € o de Associados da APADEP”, afirma Franciane.
Nos dez anos de histéria da Associagao, também a quan-
tidade de convénios se multiplicou e a APADEP busca
incentivar que familiares de Associados, prestadores de
servigos ou comércio, também sejam conveniados. Hoje,
sdo mais de setenta deles, sem contar os que sdo firmados
pela ANADEP e podem ser usufruidos por todos os Asso-
ciados - sdo mais de 40 deles firmados somente na atual
gestao. Entre os principais, estdo os convénios de salde
com Bradesco Saude, Amil e Lincx, oferecidos em parceira
com as administradoras D+ e Qualicorp e o Seguro Auto

SulAmérica. Os associados também contam com assesso-
ria de planejamento financeiro da Clementino & Antonini,
plano de previdéncia JUESPREYV, seguro de vida MAPFRE,
oferecido pela administradora Est Magna, e atendimento
personalizado para obtencdo de financiamento imobilirio
na Caixa Econémica Federal, entre outros beneficios.

A APADEP tem consciéncia de que o trabalho até aqui
foi intenso, mas ainda esta longe de terminar. “A atual
Diretoria tem prezado pelo fortalecimento da autonomia
constitucional da Defensoria Publica em espacos impor-
tantes de didlogo e construgdo, mas muitos desafios ain-
da precisam ser vencidos”, afirma Franciane. O mais ur-
gente deles, ela acredita, é ultrapassar o dificil momento
de crise politica com maturidade, reconstruindo espagos
de didlogo com outras Instituigdes e lutando pelo forta-
lecimento da carreira de Defensor Publico, quer no revi-
goramento da questao remuneratdria, quer no destaque a
nossa indispensavel atuagéo. E que venham os préximos
10 anos, com luta e altivez! =




Candidato a Defensor Publico-Geral

Qual o destaque de seu programa de gestéao?

A Defensoria precisa reconstruir os caminhos que foram
fortemente abalados nos Ultimos dois anos. Vivemos uma
crise que tem atingido a autoestima e a seguranca de De-
fensores e Defensoras. Quero trabalhar, em conjunto com
Conselho, APADEP e a carreira, em alguns eixos funda-
mentais: relacionamento externo, didlogo interno, gestao
administrativa com mais eficiéncia e transparéncia, melhora
e solugéo dos problemas do atendimento e estruturacéo do
sistema remuneratério, promovendo efetivos avangos com
seguranca juridica aos membros e servidores da Instituigao.
O que precisa ser mudado para o fortalecimento ou
restabelecimento da articulagéo politica externa e interna
a carreira?

No relacionamento externo, a Instituicdo esta cada vez mais
isolada. O sentimento generalizado é o de que perdemos
credibilidade e capacidade de articulagdo. Nao ha didlogo
efetivo com o Governo do Estado, ao contrério do que ocorria
nas gestdes anteriores. Foram periodos de seguidas amplia-
¢des do quadro de membros e servidores, bem como de
significativos incrementos remuneratdrios, que aproximaram
a Defensoria das demais carreiras publicas do sistema de
justica. Com a experiéncia de ja ter sido Primeiro e Segundo
Subdefensor, quero reconstruir e fortalecer as relagdes insti-
tucionais, sem que isso importe em qualquer diminui¢ao ou
restrigdo da autonomia e independéncia funcional, que sao
principios irrenunciaveis. No relacionamento interno, é nosso
dever dialogar com todos e construir a solugao de nossos
problemas de maneira conjunta. Neste ponto, pretendo ins-
tituir um didlogo efetivamente transparente, condigéo indis-
pensavel para se retomar o senso de coeséo na carreira.
Como o candidato pretende conduzir as questdes relacio-
nadas ao subsidio?

Acredito na legalidade do sistema atual de gratificacdes,
que comporta ajustes. Mas respeito a decisdo do TCE. A
carreira terd que conhecer a fundo o sistema de subsidios,
que é uma novidade para todos nés. Embora um impera-
tivo constitucional, esse sistema néo foi aplicado em Séo
Paulo, & excecao da Magistratura e MP. Tenho como pre-
missa definir um calendario que dé oportunidade atodaacar-
reira discutir e construir uma proposta que néo signifique re-
dug&o de vencimentos, que permita o didlogo com o Gover-
no e que tenha uma tramitagéo tranquila na ALESF. Temos
que ter seguranga desse novo sistema, sobretudo a res-
peito de gatilho e das verbas compativeis com o regime de
subsidio, incluindo as indenizatérias. Destaco, ainda, que a
questdo do subsidio esta intimamente atrelada a definicao
de nossas atribui¢des ordindrias, papel que cabe ao Conse-
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lho Superior, mas que deve contar com a reflexdo e parti-
cipagao de todos.

Quais suas principais ideias para valorizar a carreira de
Defensor Publico do Estado?

A principal medida € devolver seguranca e tranquilidade
aos Defensores e Defensoras. A Instituigdo n&o pode cor-
rer riscos com a inabilidade de seus gestores. A Defensoria
precisa retomar seu destaque no sistema de justica. Ter e
manter um sistema remuneratério que guarde parametros
com as demais carreiras. Uma Instituicéo respeitada, estru-
turada, com capacidade de desempenhar de forma eficiente
suas fungdes e com seus membros e servidores dignamente
remunerados € a melhor maneira de valorizar a carreira.

O candidato pretende retomar a tramitagcdo do processo
que fixa atribuicdes especificas dos cargos de Defensor
Publico junto ao Conselho Superior?

E um tema complexo que precisa ser enfrentado. Precisa-
mos buscar equilibrio na carga de trabalho dos Defensores
e Defensoras e respeitar as particularidades locais. Outro
desafio é equacionar as chamadas demandas sensiveis. Te-
remos que fazer audiéncias publicas e promover reunides
com as Unidades, partindo do estudo que j& foi iniciado pelo
préprio Conselho e pela 12 Subdefensoria, colhendo-se um
diagnéstico preciso da atuagéo de toda a Instituigéo. A par-
tir dai, em conjunto com o Conselho, retomaremos o pro-
cesso de definicdo das atribuicdes, como instrumento em
favor dos Defensores, Defensoras e dos destinatarios dos
NOSSOS SErvicos.

Quais as medidas necessarias para buscar a suplemen-
tacdo ao orgcamento da Defensoria Publica em ano de crise?
Temos que retomar o didlogo com o nicleo decisério do
Governo e demonstrarmos que a suplementacdo € vital
para a Instituicdo manter seus servicos em pleno funcio-
namento, especialmente nesse periodo de crise econdmi-
ca no Pals, que acaba intensificando a nossa atuagéo e
ampliando a demanda institucional. Acredito que, a partir
da reconstrugdo dos caminhos que foram afetados, con-
seguiremos a suplementagao.

Qual sua posigéo caso o Governo do Estado venha a re-
servar dotacédo especifica de nosso orgamento para pa-
gamento do convénio OAB?

Sou contra. Além da inconstitucionalidade, sera uma
perda enorme para a Instituicdo, pois interfere na
autonomia administrativa para a gestdo do servico
publico, como j& preconizado pelo STF. Vamos trabalhar para
evitar esse desgaste. A solugéo para a questao orgamentaria
certamente ndo estd em atribuir destinacdo especifica de
nossos recursos a determinado convénio.
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Qual o destaque de seu programa de gestéo?
Aretomada do didlogo interno e areconstrucao das relagoes
externas, sabidamente esgargadas. Sem isso, néo conse-
guiremos alcancar a tranquilidade necessaria para avangar
em tantas outras pautas que compdem o nosso programa
de gestéo. Temos que devolver aos colegas o orgulho de
ser Defensor, garantindo a seguranca para a execugéo de
suas atribuicdes de forma digna e respeitada.

O que precisa ser mudado para o fortalecimento ou
restabelecimento da articulagéo politica externa e interna
a carreira®?

Para o restabelecimento da coeséo interna, diversas me-
didas concretas devem ser adotadas, para que nao se pre-
gue apenas o discurso de transparéncia, da democracia e
da gestéo participativa. Citamos alguns exemplos de nos-
so programa: o canal “Conversando com o Defensor Publi-
co-Geral"; a criacdo do Colégio dos Coordenadores, com
o0 objetivo de qualificar o processo de tomada de decisdes
da Administracdo Superior; a adog&o de visitas rotineiras
das Assessorias e das Subdefensorias-Gerais as unidades
aproximando os Defensores Publicos da Administragao.
Igualmente importante serd o resgate do prestigio insti-
tucional externo com as Instituicdes e Poderes constitui-
dos, por meio de didlogo permanente, de altissimo nivel e
com propostas concretas. Muitos destes interlocutores ja
se revelaram grandes aliados da Defensoria. De modo que
nao se trata de descrédito institucional puro, mas de con-
junto de medidas tomadas que desagradaram ou provo-
caram a quebra desta confianca.

Como o candidato pretende conduzir as questdes relacio-
nadas ao subsidio?

Inicialmente teremos que combater as decisbes negativas
passiveis de recurso, que nos conduza para a adogdo do
subsidio, j& que acreditamos na legalidade do sistema vi-
gente. Paralelamente, temos que debater com a carreira
o modelo ideal para contemplar os Defensores, em suas
diversas situacdes e definicdo de verbas indenizadas.
Concomitantemente, teremos que retomar o didlogo ex-
terno (especialmente com Executivo e Casa Legislativa)
demonstrando, inclusive, que teremos condigées de prati-
car o melhor subsidio passivel de ser construido e de se
sustentar juridicamente.

Quais suas principais ideias para valorizar a carreira de
Defensor Publico do Estado?

A valorizagéo da carreira se faz por meio de um conjun-
to de medidas que abrangem o caréter de afirmacao de
nossa autonomia, de efetivacdo de nossa missdo cons-

LUIZ RASCOVSKI

Candidato a Defensor Publico-Geral

titucional de promogao do acesso a Justica aos necessi-
tados, do fortalecimento de nosso padréo de vencimentos
e de resgate do respeito institucional, para que os Defen-
sores possam bem exercer suas atribuigdes, com estrutu-
ras adequadas, quadro de apoio e expansao sustentavel.
O candidato pretende retomar a tramitagdo do processo
que fixa atribuicdes especificas dos cargos de Defensor
Publico junto ao Conselho Superior?

Nossas visitas evidenciaram o desejo dos colegas em
avangar na questao da fixagao das atribuigoes especifi-
cas, porque trard a seguranga necessaria almejada pelos
colegas, que atualmente absorvem atuagdes que enten-
dem ndo contempladas em seu feixe de atribuicdes, justa-
mente pela generalidade do sistema atual.

O processo existente no Conselho deve ser retomado,
caminhando para se obter um retrato fiel daquilo que as
Defensorias efetivamente executam. Dessa forma, sera
possivel a identificacdo do volume de trabalho nas uni-
dades da Instituigao, levando em consideragao as espe-
cificidades e realidades de cada unidade, para uma equa-
lizag&o justa e equilibrada das atribuigdes entre membros
da mesma unidade e entre unidades. A oitiva dos colegas
nesse processo € imprescindivel.

Quais as medidas necessarias para buscar a suplemen-
tacéo ao orgamento da Defensoria Publica em ano de crise?
Caberia a atual Administracéo terminar sua gestdo com
as contas em ordem, sem utilizacdo de recursos anteci-
pados. Vale registrar que até o ano de 2014 a gestéo da
Instituigdo foi exitosa na geréncia de seus recursos, dei-
xando um saldo positivo expressivo, que foi sinalizado pelo
Exmo. Governador como motivo de orgulho pelo comando
da Instituicéo. Infelizmente, atingimos um panorama orga-
mentario bastante delicado, que talvez ndo nos permita
honrar nossas obrigacdes, sem eventual suplementagao
ao orcamento. Somente com assuncéo de compromisso
de reorganizagéo financeira da Instituicdo, demonstrado
por meio de um plano concreto a ser levado ao Executivo,
que alcancaremos eventual suplementacao.

Qual sua posigéo caso o Governo do Estado venha a re-
servar dotagédo especifica de nosso orgamento para pa-
gamento do convénio OAB?

Temos que fazer uma defesa intransigente do modelo publi-
co constitucional de assisténcia juridica integral e gratuita,
reafirmando a independéncia e autonomia administrativa da
Instituicao, asseverado, inclusive, pelo memoravel julgamento
da ADIN n°® 4.163, pelo Supremo Tribunal Federal, que nos
garantiu como responsavel pela gestdo de nosso orgamento.
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RAFAEL VERNASCHI

Candidato a Defensor Publico-Geral

Qual o destaque de seu programa de gestéo?

Em um novo mandato, no ambito interno, quero atuar jun-
to ao CSDP pela fixacao das atribuicdes, envolvendo uma
racionalizacao e padronizagdo na nomeagao de demandas
para os convénios, e objetivando uma atuagéo estratégica
para que o nimero ainda insuficiente de Defensores consi-
ga atuar nas demandas prioritarias. No ambito externo, con-
tinuaremos atuando pelo equilibrio orgamentario-financeiro
e pela valorizagio e seguranca do sistema remuneratdrio,
considerando a realidade, as adversidades e a necessidade
de permanente interlocucéo com os demais atores politicos
sem subserviéncia e diminuicao da autonomia e prerrogati-
vas institucionais.

O que precisa ser mudado para o fortalecimento ou
restabelecimento da articulagéo politica externa e interna
a carreira®?

Ante ao questionamento do sistema remuneratério e os
problemas orgamentarios estruturais, varios foram os desafi-
os externos ao longo desse biénio. Houve intensa articulagéo
para construgdo de canais politicos sélidos, que resultaram
no reconhecimento da nossa iniciativa de lei, na nao trans-
feréncia do FAJ, na renovacéo mais favorével do convénio
com a OAB, na manutencao do patamar remuneratério dos
Defensores e na construcio de solugdes para a execucao
orgamentdria. Tais canais devem ser mantidos e aprimorados,
com a continuidade do didlogo ético e transparente, sem des-
curar da busca de novas parcerias para convergir esforgos
voltados & promogéo e efetivacio do acesso a justica.
Como o candidato pretende conduzir as questdes relacio-
nadas ao subsidio?

Atuamos de forma combativa e incansavel pela defesa do
previsto na Lei Orgénica e na regulamentacéo feita pelo
CSDP. Apesar de toda via recursal ainda existente, ndo hé
como ignorar a sinalizagéo do TCE quanto ao sistema cons-
titucional de subsidio. E fundamental o inicio do debate pela
carreira, para o que a Administragéo apresentou proposta ao
CSDP. Entendo que o debate deve ser amplo e democratico,
levando em conta o orcamento existente, as condigdes para
aprovacgdo de eventual PL pela ALESP, a interlocucdo com o
Executivo, assim como a nao redutibilidade remuneratéria e
o prazo conquistado de 180 dias de modulagZo dos efeitos
apds o transito em julgado pelo TCE.

Quais suas principais ideias para valorizar a carreira de De-
fensor Publico do Estado?

Isso requer remuneracdo em patamares condizentes com
as demais de mesmo status constitucional, valorizagdo nas
condigdes de trabalho, com estrutura condigna com suas
fungdes e quadro de apoio em ndmero adequado, bem como
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a garantia de condigdes para o exercicio da assisténcia juridi-
ca, com reais possibilidades de atuagdo como agente politico
em prol da transformagao social.

O candidato pretende retomar a tramitagdo do processo
que fixa atribuicdes especificas dos cargos de Defensor
Publico junto ao Conselho Superior?

Avangamos na padronizagao nas unidades novas bem como
naquelas que conseguimos superar as dificuldades estru-
turais para esse modelo mais estratégico. Entendo que o
CSDP deve caminhar para a fixagao definitiva das atribuigdes
em consonancia com o modelo de atuacdo nas demandas
prioritérias, mediante a racionalizagcdo e padronizacdo das
autorizagdes de provisionamento que propiciem atuagéo
uniforme em todas as unidades, acabando com a cultura de
acordos pontuais.

Quais as medidas necessdrias para buscar a suplemen-
tacdo ao orcamento da Defensoria Publica em ano de crise?
Desde o inicio desta gestdo estamos em tratativas com o
Executivo, em especial com a Casa Civil e Secretarias de
Planejamento e Fazenda, para apresentar as reais condi¢cdes
orgamentdrias da DPE. Hoje é possivel dizer que esses seto-
res do governo tém plena compreenséo desses problemas
e da necessidade de aporte de recurso para a manutengéo
da assisténcia juridica suplementar e do crescimento susten-
tavel da Instituigdo. Para isso foi imprescindivel o esclareci-
mento dos instrumentos de controle orcamentério, das me-
didas recentemente adotadas que implicaréo reducdo de
custeio com convénios, do contingenciamento no custeio e
folha de pagamento, e, principalmente, da insustentabilidade
orgamentdria apenas com as atuais fontes e também do an-
terior e considerével crescimento de despesas com pessoal
embasado em projecdes irrealizaveis de economia no convé-
nio com a OAB.

Qual sua posigéo caso o Governo do Estado venha a reser-
var dotagéo especifica de nosso orgamento para pagamen-
to do convénio OAB?

Apbs articulagdo que resultou no nao envio de PL pelo Exe-
cutivo & ALESP que previa a transferéncia de parcela do FAJ
para a Secretaria de Justica, continuaram as tratativas para
obtencao de novos recursos, por meio de suplementagéo e/
ou da ampliagao dos percentuais legais, tendo surgido, no
ambito do Governo, mencao de eventual criagdo de fundo
préprio para custear toda a assisténcia juridica suplementar,
fundo esse que, assim como o FAJ, teria gestdo exclusiva
pela DPE. Nesse sentido, a articulagdo feita e que deve ser
perpetuada € a que prevé acréscimo dos recursos orga-
mentérios injetados e geridos pela Institui¢ao, permitindo-se
a regular execugdo orcamentéria das despesas correntes. =
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CANDIDATOS AO CONSELHO DA i P,
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

CHAPA )
ALIANCA POR COMPROMISSO E INDEPENDENCIA

LEANDRO DA COL LOSS

Cadeira: Nivel |

Unidade de lotag&o: Praia Grande

Obijetivo: resgate do CSDP como espaco democrético de
discussodes de ideias e participacdo da carreira, de defesa das
prerrogativas e de luta pela valorizagdo do Defensor Publico, com
o respeito as atribuigdes.

HORACIO XAVIER FRANCO NETO

Cadeira: Nivel Il

Unidade de lotac&o: Mogi das Cruzes

Objetivo: dar continuidade ao trabalho ja realizado, ainda com
maior transparéncia na atuacéo dos Conselheiros, representando
0s anseios da carreira de forma independente.

OCTAVIO GINEZ DE ALMEIDA BUENO

Cadeira: Nivel lll

Unidade de lotacdo: Sorocaba

Objetivo: trabalhar pela urgente definicdo das atribuigdes
especificas dos Defensores Publicos, como limite para a
inamovibilidade funcional.

ALEXANDRE ORSI NETTO

Cadeira: Nivel IV

Unidade de lotacdo: Sorocaba

Objetivo: garantir um CSDP independente em relagéo a
Administracéo Superior, mantendo permanente didlogo com a
carreira, com o objetivo de democratizar o Orgéo Colegiado.
LUCIO MOTA DO NASCIMENTO

Cadeira: Capital e Regido Metropolitana

Unidade de lotacao: Juri da Regional Criminal

Objetivo: atuar visando a valorizacdo do Defensor Publico para
que ele possa prestar o melhor servico a populacao necessitada.
LUIZ EDUARDO DE TOLEDO COELHO

Cadeira: Nicleos Especializados

Unidade de lotagéo: Guarulhos

Obijetivo: garantir a independéncia dos Defensores Publicos,
valorizando-os e permitindo a melhor prestacéo dos

servicos publicos.

CANDIDATOS INDEPENDENTES

FELIPE BALDUINO ROMARIZ

Cadeira: Nivel |

Unidade de lotacéo: Santo Amaro

Principal objetivo: contribuir, de forma independente, com o
debate a respeito de temas de importancia no futuro da DPE,
sobretudo quanto & fixagéo das atribuicdes, otimizagdo do servico
publico e construgéo de uma politica remuneratéria segura, tendo
por parametro MP e magistratura.

ERIK SADDI ARNESEN

Cadeira: Nivel Il

Unidade de Lotacao: Varas Singulares

Objetivo: minha atuagéo sera pautada pela devolugéo ao
Defensor(a) Piblico(a) da seguranca e tranquilidade necessérias
para o exercicio de sua missao, sem esquecer da constante
melhoria do servico prestado pela DPE.

LUIZ FELIPE AZEVEDO FAGUNDES

Cadeira: Nivel IV .

Unidade de lotagdo: Nossa Senhora do O
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CHAPA
DEFENSORIA PARA TODOS

FABIO HENRIQUE ESPOSTO

Cadeira: Nivel |

Unidade de lotac&o: Barretos

Objetivo: enfrentar questées como definico do nosso publico
alvo (discussao da deliberacdo 89/08), fixacio das atribuicdes
para toda a carreira, atuagdo em educacao em direitos, atuagéo
extrajudicial, valorizagéo do Defensor Publico.

AUGUSTO GUILHERME A S BARBOSA

Cadeira: Nivel Il

Unidade de Lotacao: Jacarei/Regional de Sdo José

dos Campos

Objetivo: definir as atribuicdes especificas, relacionando-as com
as politicas de educacao em direitos e solugéo extrajudicial de
conflitos, bem como com o sistema remuneratério e a expansao
institucional.

PAULO ESTEVES DE ALVARENGA I

Cadeira: Nivel Il

Unidade de lotacéo: Santo Amaro

Objetivo: compreender a Defensoria Publica realisticamente,
pautada na horizontalidade e na impessoalidade, ampliar a
transparéncia e fortalecer a autonomia institucional sdo
essenciais para transpor os desafios.

DIONE RIBEIRO BASILIO

Cadeira: Capital e Regido Metropolitana

Unidade de lotaco: Lapa - Polo de Atendimento Especializado
Objetivo: fomentar uma atuacao mais produtiva do CS,
pautando e debatendo questdes fundamentais para o futuro
da DP como remuneragao, atribuicdes e expansao, buscando o
fortalecimento institucional.

LUIS MARCELO MENDONCA BERNARDES

Cadeira: Regionais do Interior

Unidade de lotacéo: Araraquara

Objetivo: debater a fixagdo das atribuigdes, temética que
dediquei anos de estudo e formulei projeto de deliberagéo

que visa a trazer seguranga juridica aos Defensores Publicos e
aperfeicoar o atendimento.

Objetivo: implantagZo e regulamentag&o da politica institucional
de conciliagdo e mediacéo, que ndo dependa de outras
instituicdes, especialmente nos conflitos das familias, dadas as
exigéncias do novo CPC.

PEDRO ANTONIO DE AVELLAR

Cadeira: Nivel V

Unidade: Aragatuba

Obijetivo: somar esforcos para superagéo da crise que se abate
sobre a Instituicao e a carreira dos Defensores. Para isso é
fundamental que o Conselho retome sua importancia como
Orgéo Superior € normativo.

JULIO CESAR TANONE

Cadeira: Regionais do Interior

Regional: Sao José Do Rio Preto

Objetivo: lutar pela unidade da carreira, superagéo da crise e
reestruturacéo da nossa identidade constitucional e imagem
institucional. Fixar as atribuicdes valorizando o perfil

dos membros e a atuagéo coletiva e estratégica.
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FOCO NO SISTEMA
REMUNERATORIO

sobre o sistema remuneratério dos Defensores Pu-

blicos. No dia 18 de marco, APADEP e Defensores
Publicos se uniram no Conselho Superior para obterem da
Administracao a garantia de amplo debate, sem atropelos
e sem inseguranca quanto aos reflexos de qualquer even-
tual mudanca no sistema remuneratério de seus membros,
sempre frisando a importancia da articulagéo politica em
torno de qualquer novo projeto de lei.
Apesar de o periodo ter sido bastante turbulento, a Asso-
ciagao atuou em diversas outras frentes de igual importan-
cia. No ambito estadual da area legislativa, a APADEP
acompanhou, com prioridade, as discussdes sobre a re-
tirada de parcela do FAJ ou de vinculagao de seu gasto
exclusivamente com convénios mantidos pela Defensoria,
bem como a tramitacdo do PLC 58/15. Com referéncia
ao projeto de lei, em sua Ultima tramitagdo, na Comisséo
de Financas e Orcamento da Assembleia, conseguiu junto
ao Deputado Coronel Camilo a rejeicdo da emenda que
incluia assento a Associacdo dos Servidores no Conse-
lho Superior, como membro nato e com direito a voto, for-
talecendo a manutengéo de seu texto original. No ambito
nacional, a preocupacdo da APADEP nZo foi diferente,
especialmente com o PL 3123/15, que dispde sobre a
fixacédo do teto remuneratdrio e, mais recentemente, com
o PLP 257/16, que altera a Lei de Responsabilidade Fis-
cal com medidas de estimulo ao reequilibrio fiscal. Nesses
dois projetos, a ANADEP, com apoio das associagdes es-
taduais e em trabalho com Deputados e Senadores, con-
seguiram a apresentagdo de emendas em favor da classe
e da Instituicéo, a fim de nao inviabilizar sua efetiva estru-
turacdo, conforme comando constitucional da EC 80/14.

Oultimo trimestre foi marcado pelo intenso debate

@ De outro lado, o lazer no foi esquecido. A Diretoria Social

realizou o | Torneio de Verao da APADEP nesse Ultimo
periodo, que gerou interagao entre os participantes que

ainda tiveram oportunidade de mostrar seus talentos.

No inicio de margo, a APADEP preparou um kit de
boas-vindas aos futuros colegas que participaram da pro-
va oral do VII Concurso de Ingresso a Carreira de Defensor
Publico. A Associagio desejou sorte a todos e afirmou a
importancia de futura filiagdo e engajamento na luta pelo
crescimento e reconhecimento da carreira.

Buscando, ainda, fortalecer as relacées institucionais ex-
ternas, Franciane Marques, presidente da APADER, ainda
esteve presente na festa de posse da nova Diretoria da
APESP. O evento reuniu diversas autoridades, tais como
o Deputado Federal Arnaldo Faria de S4, o Senador José
Serra, a ex-Presidente do TCE Cristiana de Castro Mo-
raes, o Procurador Geral de Justica Marcio Elias Rosa, a
ex-Defensora Publica-Geral Daniela Sollberger, além de
diversos representantes de outras Associagoes.

Também no dltimo més, a APADEP participou de agen-
da da ANADEP com o Secretéario de Governo, Saulo de
Abreu. A agenda havia sido proposta em visita anterior da
entidade nacional ao Defensor Publico-Geral, com pre-
senga de representante do CONDEGE.

Ainda em defesa do modelo publico de assisténcia juridi-
ca gratuita, a APADEP participou de reunido do Colé-
gio de Ouvidores em Sdo Paulo, no Gltimo més, fazendo
uma fala de apresentagdo da Associacdo. Antes disso,
a ANADEP j& havia acompanhado a entidade estadual
em reunido na Ouvidoria-Geral para explicitar o trabalho
realizado no &mbito nacional em prol da Ouvidoria, com
avangos na LC 132/09 e a necessidade de retomar um
posicionamento articulado, com defini¢cao de atribuigbes
dos dérgaos envolvidos.

Por fim, para marcar a importante data, a APADEP
comemorou seus 10 anos no dia 9 de abril em uma festa
bastante prestigiada na Vila Olimpia, em S&o Paulo, com
muita musica e expectativa de novos tempos! =
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DEBATE ELEITORAL ENTRE CANDIDATOS A DPG

No dia 16 de abril, sera realizado | Debate Eleitoral da APADEP entre candidatos ao cargo de Defensor Publico-Geral.
Mediado por uma jornalista, o debate tera trés médulos para discussdo de temas relevantes a carreira e a Instituicao. O
primeiro serd formado por perguntas da APADEP, o segundo por perguntas recebidas de Associados e o terceiro por
perguntas feitas entre os candidatos.

Os Associados poderdo acompanhar todo o evento, ao vivo, pelo novo site apadep.org.br. Na home, havera um banner
que direcionara ao link do debate, somente acessivel com o uso da senha de acesso restrito. =

ELEICOES APADEP

O processo eleitoral para eleicdes na APADEP
ja esté sendo iniciado. No final de abril, serdo
divulgadas as Comissdes Eleitorais e a data de
eleigdo esta prevista para a segunda quinzena
de junho. Em breve, mais noticias. =

SEMINARIO SOBRE SUBSIDIO

A APADEP esté organizando um debate para ampliar a discussao sobre subsidio. O evento com a participacdo de
juristas com experiéncia no tema deve ocorrer no final de maio, preferencialmente em um sébado para viabilizar a par-
ticipag&o de todos os interessados. *
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www.apadep.org.br
11.3107.3347




